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Ressort Präsidium, Personelles und Kommunikation 

Konzeptionelle Verantwortung  
- Wahrung der Gesamtsicht über die Kirchgemeinde und deren Aufgaben sowie über den 

Gemeindeaufbau und die Etappen seiner Weiterentwicklung 
- Gewährleistung der Koordination und Kooperation zwischen Kirchenpflege, Gemeinde- und 

Pfarrkonvent 
- Förderung einer Kultur des Zusammenwachsens in der neuen Kirchgemeinde 
- Verantwortung für den Jahresbericht 

Planung und Controlling  
- Hauptverantwortung für die Personalplanung und Personalrekrutierung  
- Gesamtplanung der Sitzungen von Kirchenpflege, deren Büro und den beiden Konventen 
- Sicherstellung der Aufgabenerfüllung in allen Ressorts  

Führung und Leitung  
- Unterstützung der anderen Ressortverantwortlichen in ihrer Führungsaufgabe 

- Leitung der administrativen Stabstelle Finanzen und Personal 
- Sicherstellung der behördlichen Fortbildung  
- Sicherstellen des Einsatzes von Personalführungsinstrumenten (Stellenbeschreibungen, 

Arbeitszeiterfassung, Beurteilungs- und Förderungsgespräch, Fort- und Weiterbildungsrichtlinien, 
Entschädigungs- und Spesenreglement u.a.m.) 

- Standortgespräche und Zielvereinbarungen mit den Pfarrpersonen  
- innerhalb der Kirchgemeinde letztinstanzlich verantwortliche Person bei Personalfragen  
- Verantwortung für Klima und Kultur der Zusammenarbeit 
- Förderung der Kooperation, des Austausches und der Teamentwicklung (Gesamt-Retraiten, 

Vollversammlungen, thematische und gesellige Anlässe)  
- Vorbereitung und Leitung der Büro- und Kirchenpflegesitzungen sowie der 

Kirchgemeindeversammlungen 
- Jahresbericht 

Kommunikation und Vernetzung  
- Gewährleistung einer transparenten Kommunikation sowie einer effizienten Koordination sowohl 

nach innen als auch nach aussen 
- Vertretung der Kirchgemeinde nach aussen und in der Öffentlichkeit 
- Kontakt zur Bezirkskirchenpflege, zu den Fachstellen der Gesamtkirchlichen Diensten (GKD) und 

zum Kirchenrat  
- Kontakt zu den politischen Behörden und zu den Kirchgemeinden in der Region 
- Jahresbericht Ressortbezogen verfassen 

Mitgeltende Unterlagen 
Der Ressortbeschreibung übergeordnet ist die Geschäftsordnung der evang.-ref- Kirchenpflege 
Embrach-Oberembrach-Lufingen. 


