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Ressort Finanzen und Vizepräsidium 
 

Konzeptionelle Verantwortung  
- Gesamtverantwortung für die strategische Planung, die Ressourcenplanung und die 

Finanzplanung 

Planung und Controlling  
- Budgeterstellung und -kontrolle  
- Rechnungsführung und -kontrolle 
- mittelfristige Finanzplanung 
- Überwachung der Einhaltung der Finanzkompetenzen aller Gremien und Personen gemäss 

Kirchgemeindeordnung und Geschäftsordnung 

Führung und Leitung 
- Gewährleistung des Supports durch «Run My Account» 
- Gewährleistung einer klaren Aufgabenteilung zwischen Stabstelle, Verwaltung und Ressortleitung 

durch entsprechende Stellenbeschreibungen  
- Sicherstellung der Einhaltung der Visumsbestimmungen 
- Stellvertretung des Präsidiums und Mitglied des Büros der Kirchenpflege   

 

Kommunikation und Vernetzung  
- Gewährleistung der Kommunikation, Kooperation und Koordination mit der RPK 
- Verantwortung für die Bereitstellung der Unterlagen zur jährlichen Darlegung von Rechnung und 

Budget an den Kirchgemeindeversammlungen 
- Kontakt zur Abteilung Ressourcen der Gesamtkirchlichen Dienste  
- Jahresbericht 

Mitgeltende Unterlagen 
Der Ressortbeschreibung übergeordnet ist die Geschäftsordnung der evang.-ref- Kirchenpflege 
Embrach-Oberembrach-Lufingen. 


