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Ressort Gottesdienst, Musik und Kultur 

Konzeptionelle Verantwortung 
- Verantwortung für die Erarbeitung eines Gesamtkonzepts «Gottesdienst und Musik» (Vielfalt der 

Formen und Stile für vielfältige Zielgruppen, Generationen und Lebenswelten und partizipativ mit 
ihnen) und Verantwortung für die Umsetzung des Konzepts 

Planung und Controlling  
- Budgetierung und Budgetkontrolle im Handlungsfeld Verkündigung und Gottesdienst 
- Sicherstellung der personellen, sachlichen und finanziellen Mittel (Personal, Freiwillige, 

Infrastruktur, Budget), welche die praktische Arbeit im Verantwortungsbereich des Ressorts 
Gottesdienst und Musik ermöglichen  

- Überwachung der Umsetzung der Jahresprogramme von Gottesdienst und Musik 

Führung und Leitung  
- Personalführung der Mitarbeitenden (Kirchenmusik) aufgrund des Organigramms 

- Leitung und Weiterentwicklung des Teams der Musikerinnen und Musiker 
- Aufsicht über die Gottesdienstgestaltung im Kontakt mit Pfarramt und Musik 

Kommunikation und Vernetzung 
- Verfassung eines jährlichen Rechenschaftsberichts 
- Kontakt zu den einschlägigen Stellen in den Gesamtkirchlichen Diensten 

- Vernetzung mit relevanten Vereinen und Organisationen der Zivilgesellschaft oder des Staates 

Allgemeine Aufgaben 
- Aufbau von Strukturen und Leitlinien, welche die Realisierung von Gottesdienst und Musik 

ermöglichen 
- Gewährleistung von Jahresprogrammen für Gottesdienst (einschliesslich Amtswochen und 

Predigtplan) und Musik (einschliesslich von Konzerten) 
- Gewährleistung von Fort- und Weiterbildungen für die Angestellten und für die freiwillig Engagierten 

im Handlungsfeld 
- Verantwortung für die durch den Zusammenschluss erforderlich gewordenen Harmonisierungen 
- Betreuung der Freiwilligenarbeit a.i. 

Spezielle Aufgaben 
- Verantwortung für Gottesdienste im Rahmen des rpg im Kontakt mit dem Ressort Bildung 
- Erstellung des Kollektenplans und Überweisung der Kollekten  
- Verdankung von gottesdienstlichen Spenden 
- Verantwortung für die Durchführung von Apéros bei besonderen Gottesdiensten (Neujahr, 

Muttertag, Konfirmation, Schuljahresbeginn) und für das Mittagessen nach besonderen 

Gottesdiensten (Brot für alle, Osternacht, Auffahrt, Erntedank) 
- Verantwortung für die Adventsnachmittage in Zusammenarbeit mit dem Pfarrteam 

- Verantwortung für die Durchführung des Kranzbindens im Advent sowie Beschaffung, Aufstellen 
und Schmücken des Weihnachtsbaums (unter «Verkündigung und Gottesdienst» zu budgetieren). 

- Delegation in den Vorstand des Besuchsdienstes Embrachertal. 
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Mitgeltende Unterlagen 
Der Ressortbeschreibung übergeordnet ist die Geschäftsordnung der evang.-ref- Kirchenpflege 
Embrach-Oberembrach-Lufingen. 


