
 
 

 

Wir suchen Dein Talent! 
 

 

 

Freiwillig engagiert in der Reformierten 

Kirche Embrach-Oberembrach-Lufingen. 
 

 

  

Kirche Embrach 
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Erlebnistage 2021 Dorfwienacht 2019 

Seniorennachmittag - Helferteam Krippenfiguren stellen 



3 

 

UNSERE WERTE – WAS UNS WICHTIG IST 

Bereichern Du bist mit deiner Persönlichkeit und deinen Gaben eine 

Bereicherung für unsere Kirchgemeinde und prägst die Gemeinschaft 

mit. 

 

Bestärken Wir bieten dir in der Freiwilligenarbeit Raum zur Entfaltung 

und fördern deine individuellen Fähigkeiten. 

 

Beteiligen Wir ermöglichen dir, unsere Kirchgemeinde mit deinen Ideen, 

Vorstellungen und Erfahrungen mitzugestalten. 

 

Begleiten Durch eine Ansprechperson wirst du unterstützt und begleitet. 

 

 

  

Bereichern 

Bestärken 

Beteiligen 

Begleiten 
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EINLEITUNG 
 
Du leistest aus freiem Willen einen unentgeltlichen Beitrag zum 

Gemeinwohl, bringst damit Leben in unsere kirchliche Gemeinschaft und 

machst diese zu einem wertvollen Gut, dem wir Sorge tragen wollen. Dein 

Engagement schafft Nähe und Kontaktmöglichkeiten und bereichert 

unsere Beziehungen untereinander.  

Die Grundlage unseres Wirkens ist unsere Liebe zu Gott und die von 

Jesus Christus vorgelebte Nächstenliebe. Du bist angenommen und 

nimmst dich selbst an, denn damit wird Raum zur Entfaltung und 

Kreativität geschaffen. 

Freiwilligenarbeit ist so vielseitig, dass du gewiss die Möglichkeit erhältst 

deine Gaben einzusetzen. 

Wir schätzen deine Aussenperspektive, die du einbringst, deine 

Kompetenzen und die Vielfalt, die daraus entsteht. Angestellte 

Mitarbeiter*innen und du sollen sich ergänzen. 

Als motivierte und zufriedene freiwillig Engagierte bist du Botschafter*in 

einer lebendigen Kirchgemeinde und damit unsere Visitenkarte. 

 

  



5 

 

DEFINITIONEN 

Freiwilligenarbeit ist gemeinnützige Arbeit, umfasst also freiwilliges und 
ehrenamtliches Engagement ausserhalb der Kernfamilie. Die Einsätze 
werden unentgeltlich und zeitlich befristet auf maximal sechs Stunden pro 
Woche im Jahresdurchschnitt geleistet und ergänzen die Arbeit der 
Angestellten, konkurrieren sie jedoch nicht. 
 
Honorararbeit ist finanziell entschädigte Arbeit. Es handelt sich dabei um 
einzelne oder sporadische Einsätze. Das Honorar kann pro geleistete 
Stunde oder pauschal pro Anlass berechnet werden. 
 

ANSPRECHPERSON UND RESSORTVERANTWORTLICHE 
FREIWILLIGENARBEIT  
 
Ansprechpersonen haben die Funktion einer Gruppenverantwortlichen. 

Sie stehen einem Team von Freiwilligen vor und sind in der Regel 

Mitarbeiter*innen oder Kirchenpfleger*innen der Kirchgemeinde. Für dich 

ist die Ansprechperson die erste Anlaufstelle für Fragen, Rückmeldungen 

oder sonstige Anliegen. 

Auch wirst du durch die Ansprechperson in deine Aufgaben eingeführt und 

darin begleitet. 

Die Sozialdiakonin oder der Sozialdiakon, welche zuständig für den 

Bereich Freiwilligenarbeit ist, hat die Verantwortung für die 

Ansprechpersonen und ist deren Kontaktperson. 

Die Ressortverantwortliche Freiwilligenarbeit der Kirchenpflege 

übernimmt gemeinsam mit der Sozialdiakonin oder dem Sozialdiakon die 

Koordination der Freiwilligenarbeit und führt unter anderem Controlling- 

und Budgetaufgaben aus. 
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BEISPIELE MÖGLICHER EINSATZBEREICHE IN UNSERER 
KIRCHGEMEINDE 
 

- Kindertageslager in den Frühlings- und Herbstferien 

- Familiengottesdienste und Chinder-Chile 

- Cevi und Cevi-Fröschli 

- Einen Adventsnachmittag mitgestalten oder beim Kranzbinden 

mithelfen 

- Schmittekafi, Apéroteam oder Chilekafi 

- Lektorendienst 

- Fahrdienst 
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WAS IST DER GEWINN DEINES FREIWILLIGEN 
ENGAGEMENTS? 

- Sinnstiftende Tätigkeit 

- Mitgestalten können 

- Neues ausprobieren 

- Erfahrungen sammeln 

- Kontakte aus- oder aufbauen (Menschen kennenlernen, auf die du 

sonst vielleicht nicht triffst und bereichernde Begegnungen haben) 

- Kompetenzen erweitern (zum Beispiel Verantwortung als Leiter*in 

übernehmen und damit Führungsqualitäten erwerben, die dir auch 

im Berufsalltag von Nutzen sein können)  

- Fähigkeiten ausbauen (dir zum Beispiel zutrauen ein Kinderlager 

mit zu organisieren, um deine vorhandenen organisatorischen 

Fähigkeiten zu stärken) 

- Schriftlicher Tätigkeits- und Kompetenznachweis erhalten 

- Weiterbildungsmöglichkeiten nutzen 
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WAS KANNST DU ALS FREIWILLIGE/R VON UNS 

ERWARTEN 

Begleitung Durch die Gruppenverantwortliche / Ansprechperson wirst du 

in deine Aufgaben eingeführt und darin begleitet. 

 

Rahmenbedingungen Die Verantwortlichkeiten, das Ziel und der Inhalt 

des Einsatzes werden vor Beginn gemeinsam definiert und bei 

wiederkehrenden Einsätzen schriftlich festgehalten. Dazu dient eine 

Einsatzvereinbarung, die von der Kirchenpfleger*in Ressort 

Freiwilligenarbeit und dir unterschrieben wird. 

 

Infrastruktur Der Zugang zur Infrastruktur (Räume, Fotokopierer, 
Material etc.) ist gewährleistet (nach Absprache mit der Ansprechperson). 
 
Einsatzformen Punktuelle oder projektbezogene wie auch langfristige 

Einsätze sind möglich. 

 

Vertrauen Du erfährst von uns Vertrauen und wir begegnen dir auf 

Augenhöhe. 

 

Gestaltungsraum Wir schaffen für dich Freiräume, gehen deine Ideen 

mutig an und ermöglichen dir Lernerfahrungen. 

 

Nachwuchsförderung Mit der Einführung der Jungleiterausbildung 

«Zusammen auf Kurs» fördern wir dich als Freiwillige im Jugendalter in 

der Übernahme von Verantwortung und Leitungsaufgaben. Dafür 

schaffen wir Einsatzmöglichkeiten und zielen damit auch eine Durch-

mischung der Generationen an. 

 

Informationen findet man unter:  

www.zhref.ch/themen/junge-erwachsene/jungleiter-innen-ausbildung 
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UNSERE ERWARTUNGEN AN DICH ALS FREIWILLIGE/R 

Verschwiegenheit Wir wünschen uns von dir Verschwiegenheit in Bezug 

auf Informationen über Personen und spezielle Sachverhalte im 

Zusammenhang mit deinem freiwilligen Einsatz. Die Schweigepflicht bleibt 

auch nach Abschluss der Freiwilligentätigkeit bestehen. 

 

Sorgfalt Es ist uns ein Anliegen, dass durch dich die Privatsphäre von 

Dritten gewahrt wird und wir schätzen es sehr, dass du einen sorgfältigen 

und verantwortungsvollen Umgang gegenüber den Menschen, mit denen 

du im Auftrag der Kirchgemeinde zu tun hast, zeigst. Wichtig ist uns auch, 

dass wir uns bezüglich Abmachungen auf dich verlassen können und du 

die christliche Grundhaltung unserer Kirchgemeinde respektierst. 

 

Konfliktbewältigung Wir stellen uns vor, dass betroffene Personen 

einander direkt ansprechen und, wenn möglich, den Konflikt selbst klären. 

Andernfalls kannst du die Ansprechperson zur Schlichtung involvieren. 

Vorausgesetzt, der Konflikt bleibt danach noch immer ungelöst, 

übernimmt die zuständige Ressortleitung die Schlichtung oder delegiert 

diese an eine interne oder externe Fachperson. 

 

Achtsamkeit Du kennst deine eigenen Grenzen, kannst diese 

kommunizieren und respektierst die Grenzen anderer. Du gehst bewusst 

mit dem Thema Nähe - Distanz um und weisst, dass Menschen 

diesbezüglich unterschiedlich empfinden. 
 

 

  



10 

 

SPESENVERGÜTUNGEN 

Die Kirchgemeinde Embrach-Oberembrach-Lufingen übernimmt 

Auslagen (z. Bsp. Fahrtkosten) und Materialkosten, die während deines 

Freiwilligeneinsatzes anfallen. Die Auslagen und Materialkosten müssen 

innerhalb der Budgetvorgaben liegen, die vor dem Einsatz besprochen 

worden sind.  

 

VERSICHERUNGSSCHUTZ 

Es ist uns wichtig, dich während deiner Tätigkeit für unsere Kirchgemeinde 

gegen Risiken zu versichern. Die Zusatzversicherungen der 

Kirchgemeinde ergänzen deine persönliche und berufliche 

Unfallversicherung bzw. Haftpflichtversicherung. Im Schadensfall musst 

du umgehend deine Ansprechperson / Gruppenverantwortliche 

informieren. 

- Du bist in der Betriebshaftpflichtversicherung der KG 

eingeschlossen 

- Für dienstlich, betrieblich notwendige Fahrten mit dem eigenen 

Personenwagen, bist du in unserer Autokaskoversicherung 

eingeschlossen 

- Ebenso bist du in unserer Unfallversicherung für Heilkosten 

eingeschlossen 

WEITERBILDUNG 

Nach Möglichkeit unterstützen wir dich, wenn du eine Weiterbildung, 

welche in Zusammenhang mit deinem Engagement in der Kirchgemeinde 

steht, absolvieren möchtest. Eine Weiterbildung bietet dir die Chance 

Kenntnisse zu vertiefen oder neue zu erwerben und ermöglicht einen 

Erfahrungsaustausch. Die Qualität unserer Angebote steigt dadurch und 

dein neu erworbenes Wissen wirkt sich auf dein kirchliches Engagement 

und andere Lebensbereiche positiv aus. 

Über geeignete Weiterbildungskurse wirst du informiert. Die 

Gruppenverantwortlichen / Ansprechpersonen beantragen die finanzielle 

Unterstützung von Kursbesuchen bei der Kirchenpflegerin, Ressort 

Freiwilligenarbeit. 
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ANERKENNUNG 

Freiwilliges Engagement läuft oft im Stillen ab. Die Anerkennung und 

Wertschätzung deiner Freiwilligenarbeit soll dich in deiner Tätigkeit 

bestärken und andere animieren sich ebenfalls zu engagieren. Daher 

möchten wir dir auf verschiedene Weise einen Dank aussprechen. 

- Deine persönliche Verdankung durch die Ansprechperson ist uns 

wichtig. 

- Einmal jährlich findet in einem festlichen Rahmen ein Apéro oder 

ein Dankesessen statt, zu dem alle Freiwilligen eingeladen sind. 

Die Mitarbeitenden und Kirchenpflege sind anwesend. Teams 

können dabei Einblick in ihre Arbeit geben. 

- Du wirst Ende des Jahres mit einem persönlichen Kartengruss 

verdankt, welcher von der jeweiligen Ansprechperson 

mitunterschrieben wird. 

 

DOSSIER FREIWILLIG ENGAGIERT 

Du erhältst ein DOSSIER FREIWILLIG ENGAGIERT. Dieses Dossier 

kann beispielsweise bei einer Stellenbewerbung hilfreich sein.  

Die Beschreibung der Einsätze und die Stundenerfassung werden von dir 

selbst ausgefüllt. 

Nach einem längeren und intensiven Einsatz kannst du einen Tätigkeits- 

und Kompetenznachweis verlangen. Dieser wird von der zuständigen 

Ansprechperson ausgefüllt und von der Ressortverantwortliche 

Freiwilligenarbeit mitunterzeichnet. 

Einmal jährlich, jeweils Ende September, gibst du dein DOSSIER deiner 

Ansprechperson ab. 
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KONTAKTPERSONEN 

 

Ressortverantwortliche Freiwilligenarbeit 

Rebekka Krebs 

044 865 35 23 

rebekka.krebs@ref-embrach.ch 

 

 

Unter www.ref-embrach.ch finden sich viele wichtige Informationen und 

einen Veranstaltungskalender. 

 

 

 

 
                               Kirche Lufingen 

 

 


